
COORDINADOR DE ENLACE COMUNITARIO/ COMMUNITY LIAISON 
OFFICER (CLO) 

 
Referencia: 
Minera y Metalúrgica del Boleo S.A. de C.V. 
Santa Rosalía, Baja California Sur, 
México 
 
El proyecto el Boleo es propiedad de la empresa “Baja Mining Corp.”, con cede en 
Canadá y es operado por su subsidiaria mexicana “Minera y Metalúrgica del Boleo” 
(MMB). 
El estudio definitivo de viabilidad se terminó a mediados del 2007 y una vez completado 
el financiamiento, se procederá a la construcción de la mina a mediados del 2008.  Se 
trata de una mina subterránea de cobre, cobalto y zinc, con una producción de cobre de 
55,000 toneladas por año, con una vida inicial de 25 años.  El proyecto está localizado 
cerca al pueblo de Santa Rosalía, en el estado de Baja California Sur. 
 
Descripción del cargo: 
El Coordinador de Enlace Comunitario (CLO) será el primer punto de contacto entre el 
proyecto y los residentes de la localidad, autoridades y otras entidades.  También será 
responsable de la implementación de un programa de estrategias para las relaciones entre 
el proyecto y la comunidad – Project’s Community Relations Strategy Program (CR) – y 
contribuirá a su desarrollo y a realizar las modificaciones necesarias a dichas estrategias. 
 
Principales responsabilidades: 

• Asistir en el desarrollo e implementación de la estrategia de relaciones con la 
comunidad (CR). 

• Coordinar las relaciones, intereses y demás asuntos relacionados con las 
actividades y planes del proyecto. 

• Reportar los asuntos de importancia social y comunitaria al Gerente de 
Responsabilidad Social y al Vicepresidente del Área de Ingeniería y 
Construcción. 

• Desarrollar procedimientos que involucren a la comunidad y planes de 
contingencia en casos de incidentes. 

• Administrar el presupuesto y los requerimientos por parte del personal para la 
implementación de las estrategias y obtener los recursos necesarios de parte del 
Vicepresidente del Área de Ingeniería y Construcción. 

• Supervisar e implementar directamente el programa de estrategias. 
• Mantener comunicación con la Gerencia de MMB y sus consultores. 
• Implementar el programa de monitoreo, evaluación y revisión externa. 
• Implementar y asegurar el mantenimiento y puesta al día del sistema de registro 

en relación a las consultorías, reuniones, requerimientos, quejas y/o accidentes, 
así como cualquier otro evento de orden público. 

 
El candidato/candidata ideal para esta posición deberá tener facilidad de palabra, 
excelente trato y tener habilidades organizacionales; tener experiencia trabajando con 



diferentes tipos de población, organismos e instituciones es muy importante.  Deberá 
tener conocimiento de trabajo de desarrollo rural, social y económico; conocimiento de 
las leyes sociales y regulaciones ambientales de México, así como los estándares 
internacionales con énfasis en la comunidad (por ejemplo: estándares del IFC/Banco 
Mundial, Principios Ecuatoriales, etc.) 
 
Capacitación y/o experiencia en relaciones comunitarias, comunicaciones, sociología o 
carreras relacionadas (por ejemplo: maestros, periodistas, profesionales de la salud), de 
preferencia con conocimientos de administración ambiental y desarrollo social.  Deberá 
contar también con título universitario (preferible, más no indispensable) y ser de habla 
hispana y tener buen dominio del idioma inglés (oral y escrito).  Profundo conocimiento 
del entorno socio-económico de México es imperativo. 
 
Esta posición es para la localidad de Santa Rosalía, BCS, México y se reportará 
directamente al Vicepresidente del Área de Ingeniería y Construcción durante la fase de 
construcción y hasta la contratación del Gerente de Responsabilidad Social. 
 
Los interesados por favor enviar su CV actualizado con foto indicando pretensiones 
económicas y código hasta el _____________________  a la siguiente dirección 
electrónica:                          Jobs@bajamining.com  
 
 
 
 
May 14, 2008 

mailto:Jobs@bajamining.com

