GERENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / MANAGER OF SOCIAL
RESPONSIBILITY (MSR)

Referencia:

Minera y Metalurgica del Boleo S.A. de C.V.
Santa Rosalia, Baja California Sur,

México

El proyecto el Boleo es propiedad de empresa “Baja Mining Corp.”, con cede en Canada
y es operado por su subsidiaria mexicana “Minera y Metalurgica del Boleo” (MMB).

Es estudio definitivo de viabilidad se terminé a mediados del 2007 y una vez completado
el financiamiento, se procedera a la construccion de la mina a mediados del 2008. Se
trata de una mina subterranea de cobre, cobalto y zinc, con una produccion de cobre de
55,000 toneladas por afio, con una vida inicial de 25 afios. EIl proyecto esta localizado
cerca al pueblo de Santa Rosalia, en el estado de Baja California Sur.

Descripcion del cargo:

El Gerente de Responsabilidad Social (MSR) estara a cargo del desarrollo e
implementacion de un programa de estrategias para las relaciones entre el proyecto y la
comunidad — Project’s Community Relations Strategy Program (CR). EIl Gerente de
Responsabilidad Social serd responsable de la implementacion, contratacion vy
capacitacion del personal, asi como del desarrollo de los materiales necesarios para una
comunicacion apropiada del estado y objetivos del proyecto.

Principales responsabilidades:

e Desarrollar, conjuntamente con el Grupo de Consultores de Administracion
Social- Social Management Advisory Team (SMAT) el programa de estrategias
para las relaciones con la comunidad.

e Coordinar las relaciones, intereses, comunicaciones y demas asuntos relacionados
con las actividades y planes del proyecto.

e Reportar al Director de Salud, Seguridad y Responsabilidad Ambiental y Social o
al Vicepresidente del Area de Ingenieria y Construccion, asi como al Grupo de
Consultores de Administracion Social en referencia a los asuntos relevantes a la
comunidad y/o sociedad y el avance de la implementacion, cumpliendo con los
plazos establecidos.

e Desarrollar procedimientos de compromiso con la comunidad y un plan de
contingencia en casos de incidentes.

e Supervisar y dirigir la implementacion del programa de estrategias.

e Estar en comunicacion constante con la Gerencia de MMB (senior Management)
y consultores, tan frecuente como sea necesario.

e Determinar, junto con el Grupo de Consultores de Administracion Social, los
requerimientos para el monitoreo, evaluacién y revision externa.

e Desarrollar y asegurar el mantenimiento y actualizacion de un sistema de registro
en relacion a las consultorias, reuniones, requerimientos, quejas y/o incidentes, asi
como cualquier otro evento de orden publico.



El candidato o candidata ideal para esta posicion debera tener mucha facilidad de palabra
y una gran habilidad organizacional e interpersonal. Debera tener experiencia trabajando
con diferentes tipos de poblacion, organismos e instituciones. El/ella debera tener
conocimientos de desarrollo rural, social y econdmico; tener conocimiento de las leyes
sociales y regulaciones ambientales de México, asi como de estandares internacionales
con enfasis en la comunidad (por ejemplo: estandares del IFC/Banco Mundial, Principios
Ecuatoriales, etc.).

Capacitacion y/o experiencia practica en el area de relaciones comunitarias,
comunicaciones, sociologia, o demés carreras relacionadas (por ejemplo: maestros,
periodistas, profesionales de la salud). Conocimientos de administracion ambiental o
desarrollo social serian muy convenientes. De preferencia, el Gerente de
Responsabilidad Social debera poseer un titulo universitario, sin embargo no es
indispensable si cumple con los demas requisitos. El/ella deberan ser de habla hispana y
tener buen dominio del idioma inglés (oral y escrito). Tener un profundo conocimiento
del entorno social-econdémico de México es importantisimo.

Esta posicion es para la localidad de Santa Rosalia, BCS, México y reportara
directamente al Vicepresidente del Area de Ingenieria y Construccion durante la etapa de
construccion hasta que el Director de Salud, Seguridad, Ambiente y Responsabilidad
Social haya sido contratado.

Los interesados por favor enviar su CV actualizado y con foto indicando pretensiones
econdmicas y codigo hasta el a la siguiente direccion
electrénica: Jobs@bajamining.com

May 15, 2008


mailto:Jobs@bajamining.com

